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Ralf Trimborn

inspektour GmbH

25. April 2022 – Bad Oldesloe

Integrierte Entwicklungsstrategie 2023-2027/ 29 

AktivRegion Holsteins Herz 
Abschlusspräsentation – Mitgliederversammlung

HERZLICH WILLKOMMEN!
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Beteiligungsprozesse

Zeitplan

Situationsanalyse

Erarbeitung der Strategie

Erstellung der IES

Auftakt

II. Regionalkonferenz
I. Regionalkonferenz

Online-Befragung

Lenkungsgruppe

LOS 1

Oktober 

2021

November 

2021

Dezember 

2021
Januar 2022 Februar 2022

März, April 

2022

LOS 2

Themenrunde

Korrektur-

schleife
Expert:innenrunde Projektträger:innen
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LAG STRUKTUREN

Regionalmanagement
• 2 Vollzeit-AK (1 Manager:in/ 1 

Assistenz)

• Projektberatung, -entwicklung, 

-begleitung, Prozesssteuerung,

Netzwerkarbeit, Öffentlichkeits-

arbeit …

• Vereinsgeschäfte

Arbeitskreise/ 

Projekt-AGs 

(optional)

Landesamt für 

Landwirtschaft, 

Umwelt und 

Ländliche 

Räume (LLUR)

öffentliche und private 

Projektträger:innen

Integrierte Entwicklungsstrategie
Daseinsvorsorge und 

Lebensqualität

Regionale 

Wertschöpfung
Klimaschutz und 

Klimawandelanpassung

Vorstand

Verein LAG AktivRegion Holsteins Herz e. V.

17 Mitglieder

(mind. 51% private/ max. 49% öffentliche)

entscheidet über Projektanträge

Geschäftsführender Vorstand

• Vorsitzender, 2 Stv.,

1 Schatzmeister

• Regelt vereinsinterne Themen

• Steuerung LAG-Management

LLUR 

(als 

Berater)

Mitgliederversammlung

wählt
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STRATEGIE: VISION

Holsteins Herz –

gemeinsam aktiv in eine 

lebenswerte Zukunft.

+ 5 Gemeinden in neuer Förderperiode:

Tarbek im Kreis Segeberg und Grabau, Rethwisch, 

Meddewade und Pölitz im Kreis Stormarn

994,73 km² | 142.586 Einwohner:innen
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STRATEGIE: ÜBERGEORDNETE ZIELE

1. Erhalt und Steigerung der Lebensqualität für alle

2. Förderung des Miteinanders und der Gemeinschaft

3. Erhalt einer ausgewogenen und zukunftssicheren Altersstruktur

4. Schaffung zukunfts- und bedarfsgerechter Angebote und Infrastruktur

5. Stärkere Vernetzung der Region

6. Sicherung und zukunftsfähige Weiterentwicklung des Kultur- und Naturerbes
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 3 Zukunftsthemen des Landes werden durch regionsspezifische Kernthemen konkretisiert

 Erfahrungen aus der letzten Förderperiode haben gezeigt, dass eine Erweiterung der Kernthemen 

sinnvoll ist

 Querschnittsthemen wurden mit den gewonnenen Erfahrungen ebenfalls angepasst

Kernthemen und Querschnittsthemen

KT 5

Mobilität

KT 1

Energie, 

Natur, 

Umwelt

KT 4

Bildung, 

Soziales, 

Kultur 

KT 2

Klima und 

Grüne 

Infrastruktur

KT 6

Wirtschaft/ 

ländlicher 

Raum

KT 7

Tourismus 

und 

Naherholung

KT 3

Soziale 

Infrastruktur

Klimaschutz und 

Klimawandelanpassung
Daseinsvorsorge und Lebensqualität

Regionale 

Wertschöpfung

Barrierefreiheit

Gemeinschaft und Generation

Kooperation und Vernetzung

STRATEGIE: THEMEN
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Zukunftsthema: Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Energie, Natur, Umwelt
Holsteins Herz schützt Natur und 

Umwelt. 

Klima und Grüne Infrastruktur
Holsteins Herz ist klimafreundlich.

STRATEGIE: BEISPIEL KERNTHEMEN
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 Anpassung der Infrastrukturen an den Klimawandel, 

v. a. Renaturierung von Flächen, Erhalt der    

Ökosysteme, Erhalt und Ausbau der biologischen Vielfalt

 Ausbau der Grünen Infrastruktur

 Maßnahmen zum Klimaschutz

 Steigerung der Klimafreundlichkeit der AktivRegion

 Regenerative Formen der Energiegewinnung und 

Energienutzung

 Schutz von Natur und Umwelt, Förderung der 

Biodiversität, Erhalt von Naturräumen, Artenschutz und 

Artenvielfalt

 Steigerung des Klimabewusstseins und 

Wissensvermittlung in den Bereichen Energie, Natur und 

Umwelt
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Projektideen / Kooperationsansätze

STRATEGIE: ZIELSYSTEM

Zielsystem

Ziele der Kernthemen und Zielindikatoren

QUERSCHNITTSTHEMEN

51 42 6 73

ZUKUNFTSTHEMEN DES LANDES

KERNTHEMEN DER AKTIVREGION

VISION

ÜBERGEORDNETE ZIELE



© inspektour | Mitgliederversammlung (Abschlusspräsentation) Integrierte Entwicklungsstrategie der AktivRegion Holsteins Herz 2023-2027/ 29 | 25.04.2022 Seite | 11

Nr. Ziel Indikator Zielgröße

bis Ende 

2027

Z 1.1 Förderung des Ausbaus und/ oder der Nutzung 

regenerativer Energien

 Anzahl der Anlagen/ 

Innovationen/ Lösungen

 Anzahl der Anlagen mit 

Emissionsminderung im Vergleich 

zum Einsatz fossiler Brennstoffe 

3

2

Z 1.2 Stärkung der Kompetenzen/ des 

Wissensaustauschs und des Bewusstseins in Bezug 

auf Energieeinsatz und Klimawandel

 Anzahl an Aktionen/ 

Infomaterialien/ Veranstaltungen

 Anzahl beteiligter Kommunen

 Anzahl potenzieller 

Teilnehmer:innen pro Aktion

2

2

10

Z 1.3 Förderung von Maßnahmen zum Natur- und 

Umweltschutz

 Anzahl der Maßnahmen 2

Z 1.4 Förderung von Maßnahmen zur Stärkung der 

Biodiversität, Vernetzung von Biotopen und Schutz 

von Naturräumen

 Anzahl der Maßnahmen

 Anzahl beteiligter Kommunen/ 

Institutionen

 Anzahl geschützter Naturräume

2

2

1

Z 1.5 Stärkung des Bewusstseins und des Wissens im 

Natur- und Umweltschutz

 Anzahl der Veranstaltungen/ 

Aktionen/ Infomaterialien

 Anzahl der Teilnehmer:innen pro 

Aktion

4

10

Kernthema Energie, Natur, Umwelt

ZIELE BEISPIEL
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FINANZPLAN

Budgetverteilung auf die Kernthemen

EU (LEADER)-Fördermittel 2023-2027: 2.500.000 EUR (= 100%)

Klimaschutz und 

Klimawandel-

anpassung

KT 1

Energie, Natur, 

Umwelt

187.500 EUR

KT 2 Klima und 

Grüne Infrastruktur 

187.500 EUR

Daseinsvorsorge 

und Lebensqualität

KT 3

Soziale Infrastruktur 

250.000 EUR

KT 4 

Bildung, Soziales, 

Kultur

250.000 EUR

KT 5 

Mobilität

250.000 EUR

Regionale 

Wertschöpfung

KT 6 

Wirtschaft/ ländlicher 

Raum

187.500 EUR

KT 7 

Tourismus und 

Naherholung

187.500 EUR

Themen-

ungebunden (mit 

Bezug zu den 

Kernthemen)

Laufende Kosten 

LAG (RM)

15 % (+ 5 % über 

Projekte aus 

anderen 

Kernthemen, die 

Klimaziele bedienen 30 % 15 % 15 % 25 %

375.000 EUR 750.000 EUR 375.000 EUR 375.000 EUR 625.000 EUR
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FINANZPLAN

Budgetplanung

Nettokosten in EUR

LEADER-Gesamtförderung der EU = 100 % Fördermittel 2.500.000,00 

Förderung der laufenden Kosten der LAG (RM, Geschäftsstelle, etc.) 

(max. 25 % der gesamten EU-Fördermittel)
625.000,00

LEADER-Budget Umsetzung von Maßnahmen im Rahmen der IES (Projekte) 1.875.000,00

Abb.: Finanzplan; Eigene Darstellung (inspektour 2022)

2023 2024 2025 2026 2027 2028* 2029* Gesamt

Fördermittel für 

die Umsetzung 

von Maßnahmen

297.619,05 297.619,05 297.619,05 297.619,05 297.619,05 223.214,29 163.690,48 1.875.000,00

Laufende Kosten 

der LAG

99.206,35 99.206,35 99.206,35 99.206,35 99.206,35 74.404,76 54.563,49 625.000,00

*In den Übergangsjahren 2028 und 2029 wird mit degressiver Förderung und verringertem Arbeitseinsatz

kalkuliert, und zwar in 2028 mit 75 % und im Jahr 2029 mit 55 %.
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FINANZPLAN

Förderbedingungen

Bonus nach Punktesystem max. + 10 %-Punkte: 

max. Gesamtförderquote 65 %

Trägerschaft und Basisfördersätze

Private, Vereine… (inkl. öffentliche 

Kofinanzierung)

Kommunen/ öffentliche/ öffentlich 

gleichgestellte (z. B. gGmbH) 

Antragsteller:innen

Gesamtpunktzahl ≥ 20
≥ 5 Punkte bei LEADER-Ansatz 

(Kernthemenübergreifende Kriterien)

Basisförderung: 55 % Basisförderung: 55 %

+ 5 %-Punkte + 5 %-Punkte

Ab Erreichen von 20 Punkten erhöht sich die Förderquote um 5 %-Punkte. Unabhängig davon erhöht sich

die Förderquote um 5 %-Punkte, wenn mindestens 5 Punkte im Bereich A (LEADER-Ansatz) erreicht

werden. Maximal kann die Basisförderquote um 10 %-Punkte erhöht werden.
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FINANZPLAN

Mindest- und Höchstfördergrenzen Fördersummen

Private/ Vereine

(inkl. öffentliche 

Kofinanzierung)

Mindest-

fördersumme

Höchst-

fördersumme

3.000 EUR*

7.500 EUR*Öffentliche/ öffentlich 

Gleichgestellte/ 

Kommunen

100.000 EUR

150.000 EUR/ 

200.000 EUR

* Die Mindestfördergrenze richtet sich nach der LEADER-Richtlinie. Die Bagatellgrenze für Private wird voraussichtlich auf 5.000

EUR und für Öffentliche auf 10.000 EUR erhöht werden.

** Für Konzepte und Studien wird die Fördersumme auf 20.000 EUR gedeckelt. 

***Die Höchstförderung von 200.000 EUR trifft nur auf Projekte von Öffentlichen/ öffentlich Gleichgestellten/ Kommunen zu, die 

mindestens 20 Punkte erreichen. Für alle anderen Projekte (außer Konzepte und Studien) gilt eine Höchstfördersumme von 

150.000 EUR für Öffentliche/ öffentlich Gleichgestellte/ Kommunen und von 100.000 EUR für Private und Vereine. 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Ansprechpartnerin:

Nadja Biebow

inspektour GmbH

040. 414 3887 49

nadja.biebow@inspektour.de


