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1. Begrüßung, Feststellung der Beschlussfähigkeit 
und Genehmigung der Tagesordnung

2. Genehmigung des Protokolls vom 23.03.23

3. Projektvorstellung durch die Antragsteller

 Entwicklung einer Software und 
Handhabungstechniken zur Nutzung des VR-
Stadtmodells „SEGE-BERG 1644“ als Inklusions-
Projekt; Förderverein Kreis- und Stadtmuseum 
Segeberg e. V.

 Projektmanager/in für Umsetzungsplanung 

Wanderstudie; Naturpark Holsteinische-Schweiz e. V.

 Wohnungsmarktkonzept zur Analyse und 
bedarfsgerechte Entwicklung der 
Wohnraumversorgung; Gemeinde Trappenkamp

 Erstellung eines Mobilitätskonzeptes für die Stadt 
Reinfeld; Stadt Reinfeld

 Anschaffung eines emissionsarmen 
Motorrettungsbootes; DLRG Reinfeld e. V.

4. Beratung und Projektbeschlüsse

5. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

6. Bericht des Landesamtes (LLnL)

7. Verschiedenes

Hallo ...
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 Förderverein Kreis- und Stadtmuseum Segeberg e. V.: Entwicklung einer Software und 
Handhabungstechniken zur Nutzung des VR-Stadtmodells „Segeberg 1644“ als Inklusions-Projekt – wird 
vorerst zurückgestellt – überarbeiteter Antrag im Herbst

 Naturpark Holsteinische Schweiz e. V.: Projektmanager/in für Umsetzungsplanung Wanderstudie

 Gemeinde Trappenkamp: Wohnungsmarktkonzept zur Analyse und bedarfsgerechte Entwicklung der 
Wohnraumversorgung

 Stadt Reinfeld: Erstellung eines Mobilitätskonzeptes für die Stadt Reinfeld

 DRLG Ortsgruppe Reinfeld e. V: Anschaffung eines emissionsarmen Motorrettungsbootes
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allgemeine Infos zur Projektauswahl /-bewertung  

 55 % Basisförderquote (für alle)

 Konzepte und Studien auf 20.000 € Fördersumme gedeckelt

 Private/Vereine

 Mindestfördersumme: 3.000 €

 Höchstfördersumme: 100.000 €

 Öffentliche/öffentlich Gleichgestellte

 Mindestfördersumme: 7.500 €

 Höchstfördersumme: 150.000 € / 200.000 € ab mind. 18 Punkte

 Mindestzuschussquote: 20 % der föfä. Kosten



AktivRegion Holsteins Herz 14.07.2023 6

allgemeine Infos zur Projektauswahl /-bewertung

 GAP-EU-Zielindikatoren >> Die LAG betrachtet in jedem Zukunftsthema neben den eigens definierten 
Indikatoren auch die Zielindikatoren der EU gemäß Anhang 1 der GAP-Strategieplan-Verordnung.

EU-Ziele Indikatoren Zielwert 
AR Holsteins Herz

GAP-R 27: Umwelt-/Klimabezogener Investitionen im 
ländlichen Raum

Anzahl der Vorhaben 3

GAP-R 37: Wachstum und Arbeitskräfte im 
ländlichen Raum

Zahl der durch Projekte neu 
geschaffenen Arbeitsplätze

3

GAP-R 39: Entwicklung der ländlichen Wirtschaft Zahl der mit GAP-Unterstützung
entwickelten Unternehmen im 
ländlichen Raum, einschließlich 
Bioökonomie-Unternehmen

2

GAP-R 41: Anteil der ländlichen Bevölkerung, der 
von Dienstleistungen und Infrastruktur profitiert, die 
im Rahmen von LEADER gefördert wurde

Zahl der Einwohner:innen in 
Gemeinden, die von dem Vorhaben 
profitieren

60 % der Bevölkerung 
= ca. 85.000 EW
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allgemeine Infos zur Projektauswahl / -bewertung

 kernthemenbezogene Ziele (A) 

 kernthemenübergreifende Ziele / LEADER-Ansatz / Nachhaltigkeitsziele (B)

 querschnittsthemenbezogene Ziele (C)

4 4 3 6 2 3 3
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allgemeine Infos zur Projektauswahl /-bewertung

formelle 
Fördervoraus-
setzungen

kernthemenüber-
greifende 
Prüfkriterien (B)

querschnitts-
themenbezogene 
Prüfkriterien (C)

Projektauswahl 
bei Mindest-
punktzahl (A-C)

kernthemen-
bezogene 
Prüfkriterien (A)

- Bepunktung über 
alle Kernthemen ist 
nicht erlaubt

- darf nur einem 
Kernthema (7)
zugeordnet werden 

- muss im 
zugehörigen 
Kernthema jeweils 
die  Mindestpunkt-
zahl erreichen

- Bepunktung weiterer 
abdeckender 
Kernthemen

- LEADER-typischen 
Mehrwert (wie z. B. 
innovativer Ansatz, 
Arbeitsplatzwirkung 
und/oder 
Nachhaltigkeitsziele)

- Erhöhung der 
Förderquote um 5 %
bei Erreichen von 
mind. 8 Punkten

- Generation und 
Gemeinschaft

- Barrierefreiheit
- Kooperation und 

Vernetzung

- Mindestpunktzahl 10
- Voraussetzung 

Mindestpunktzahl im 
zugehörigen 
Kernthema (A) 

- Erhöhung der 
Förderquote um 5 %
bei Erreichen von 
mind. 18 Punkten

- Förderfähig gemäß 
den Vorgaben der 
EU, des Bundes 
und des Landes

- Einhaltungen 
gesetzl. 
Bestimmungen 
(Baurecht, 
Naturschutz)

- etc.
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Grundsätzliche Festlegungen zu den Interessenskonflikten für alle Mitglieder im Entscheidungsgremium:

 Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind von den Beratungen und Entscheidungen zur Projektauswahl im 
Entscheidungsgremium auszuschließen, an denen sie persönlich beteiligt sind.
In keinem Fall darf durch die Auswahlentscheidung dem Entscheider selbst, seinen Angehörigen oder einer von ihnen 
vertretenen natürlichen Person oder juristischen Person des privaten Rechtes oder juristischen Person des öffentlichen 
Rechts (z.B. Gemeinde, Kreise) ein unmittelbarer Vorteil oder Nachteil verschafft werden. 

 Angehörige sind alle, zu deren Gunsten dem Mitglied des Entscheidungsgremiums in einem Strafverfahren das 
Zeugnisverweigerungsrecht aus persönlichen Gründen zustehen würde.

 Eine persönliche Beteiligung liegt auch vor, wenn ein Mitglied des Entscheidungsgremiums wesentlich an der Entwicklung 
des Projektes beteiligt ist.

 Die Tatsache, dass ein Mitglied des Gremiums von einem Projekt direkt oder indirekt profitiert spielt dann keine Rolle, wenn 
es zu einer abstrakten Vielfalt von Personen gehört, die Vorteile aus dem Projekt ziehen.

 Eine einfache Mitgliedschaft in einem Verein, der ein Projekt beantragt, reicht für Interessenskonflikt nicht aus. 

 Die politische Mitgliedschaft in der gleichen Partei (Antragsteller und Gremiumsmitglied) spielt dann keine Rolle, wenn 
beide keine herausgehobene Funktion in dieser Partei wahrnehmen. 
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Zusätzliche Festlegungen für kommunale oder öffentliche Vertreter: 

 Wenn einer der kommunalen oder anderen öffentlichen Vertreter im Auswahlgremium Antragssteller für ein Projekt der von 
ihm vertretenen Gebietskörperschaft oder öffentlichen Stelle ist, dann ist die Stimmberechtigung zu versagen. Das gleiche 
gilt, wenn die von ihm vertretene Gebietskörperschaft oder öffentliche Stelle Eigentum an der beantragten Maßnahme 
besitzt. 

Für sonstige Projekte gilt: 

 bei kommunalen Vertretern (z.B. Bürgermeister, Landrat) oder einem anderen öffentlichen Vertreter liegt aber kein 
Interessenkonflikt vor, wenn das Projekt nicht mit einem unmittelbaren persönlichen Vor- oder Nachteil für ihn selbst oder 
seine Angehörigen verbunden ist, sondern sich nur positiv für die Gebietskörperschaft oder öffentliche Stelle auswirkt, die 
er vertritt. In diesem Fall darf er an Beratung und Abstimmung im Entscheidungsgremium über das Projekt teilnehmen.

Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind verpflichtet, bei anstehenden Entscheidungen selbstständig das 
Vorliegen eines Interessenskonfliktes anzuzeigen. 
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Projektmanager/in für Umsetzungsplanung Wanderstudie

Träger: Naturpark Holsteinische Schweiz e. V.

Laufzeit: 01. August 2023 – 31. Juli 2026 (derzeit 3 Jahre)

Kosten: 171.063,72 €

Zuschuss: 136.850,98 €

Maßnahme:

 Honorarkraft/Dienstleistungsauftrag

 Erarbeitung eines Maßnahmekataloges/Wanderstudie

Ziele:

 Attraktivierung des Naturparks durch verbesserte Ausschilderung der Wanderwege

 unterstützende Infrastruktur wie z. B. Sitzmöglichkeiten, Infostelen, digitales Angebot 

 Schaffung erlebnis- und abwechslungsreicher Zugänge zu Natur- u. Kulturraum etc.

>> kein Interessenskonflikt beim Regionalmanagement >> kein Interessenskonflikt bei den Vorstandsmitgliedern 
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Wohnungsmarktkonzept zur Analyse und bedarfsgerechten Entwicklung der Wohnraumversorgung

Träger: Gemeinde Trappenkamp

Laufzeit: September 2023 – April 2024 

Kosten: 25.000,00 €

Zuschuss: 11.554,62 €

Maßnahme:

 Erstellung eines Wohnungsmarktkonzeptes 

Ziele:

 Ermittlung des Bedarfs und Entwicklung bedarfsgerechter Wohnraumversorgung

>> kein Interessenskonflikt beim Regionalmanagement >> kein Interessenskonflikt bei den Vorstandsmitgliedern 
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Erstellung eines Mobilitätskonzeptes für die Stadt Reinfeld

Träger: Stadt Reinfeld

Laufzeit: 30. September 2023 – 30. Oktober 2024 

Kosten: 83.000,00 €

Zuschuss: 20.000,00 € gedeckelt

Maßnahme:

 Erstellung eines Mobilitätskonzeptes 

Ziele:

 Reduzierung von CO²-Emissionen; Schaffung eines innerstädtischen ÖPNV-Angebotes sowie Radwegenetzes

 klimaneutrale und fahrradfreundliche Kommune

>> kein Interessenskonflikt beim Regionalmanagement >> ein Interessenskonflikt bei einem Vorstandsmitglied 
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A. Bewertung kernthemenspezifische Kriterien

Zukunftsthema „Klimaschutz und Klimawandelanpassung“

Kernthema (KT) 1 „Natur, Umwelt und Grüne Infrastruktur“
Kriterien:

Mögliche Punkte 1, 3, 5 je Kriterium 
(mind. 5 im KT 1)

Punkte
RM

Punkte
Vorstand

Förderung von Maßnahmen zum Natur- und Umweltschutz
1 = niedriger Beitrag
3 = mittlerer Beitrag
5 = hoher Beitrag

Maß des Beitrags:
- Bedeutung für die Gemeinde und die 

Region
- Anzahl der vom Projekt profitierenden 

Einwohner:innen

Förderung von Maßnahmen zur Stärkung der Biodiversität, Vernetzung von Biotopen und Schutz von Naturräumen

Stärkung des Bewusstseins und des Wissens im Natur- und Umweltschutz

Ausbau der grünen Infrastruktur

Begründung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Erreichte Punkte (mind. 5 im Kernthema) 0 0
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Kernthema (KT) 2 „Klima und Energie“ 
Kriterien: 

Mögliche Punkte 1, 3, 5 je Kriterium 
(mind. 5 im KT 2)

Punkte
RM

Punkte
Vorstand

Unterstützung von Maßnahmen zur Energieeinsparung und zur Anpassung von Infrastrukturen an den Klimawandel 
1 = niedriger Beitrag
3 = mittlerer Beitrag
5 = hoher Beitrag

Maß des Beitrags:
- Bedeutung für die Gemeinde und die 

Region
- Steigerung der Resilienz der Gemeinde
- Anzahl der vom Projekt profitierenden 

Einwohner:innen

Stärkung der Klimafreundlichkeit der Region

Förderung des Ausbaus und/ oder der Nutzung regenerativer Energien

Stärkung der Kompetenzen/ des Wissensaustauschs und des Bewusstseins in Bezug auf Energieeinsatz und 
Klimawandel

Begründung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Erreichte Punkte (mind. 5 im Kernthema) 0 0
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Zukunftsthema „Daseinsvorsorge und Lebensqualität“

Kernthema (KT) 3 „Soziale Infrastruktur“ 
Kriterien:

Mögliche Punkte 1, 3, 5 je Kriterium 
(mind. 4 im KT 3)

Punkte
RM

Punkte
Vorstand

Verbesserung und/ oder neue Angebote der Grundversorgung
1 = niedriger Beitrag
3 = mittlerer Beitrag
5 = hoher Beitrag

Maß des Beitrags:
- Bedeutung für die Gemeinde und die 

Region
- Anzahl der vom Projekt profitierenden 

Einwohner:innen

Schaffung und (Weiter-)Entwicklung von (bedarfsgerechten) Treffpunkten

Ausbau der Angebote/ Maßnahmen im Bereich bedarfsgerechtes Wohnen

Begründung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Erreichte Punkte (mind. 4 im Kernthema) 0 0
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Kernthema (KT) 4 „Bildung, Soziales, Kultur“
Kriterien:

Mögliche Punkte 1, 3, 5 je Kriterium 
(mind. 6 im KT 4)

Punkte
RM

Punkte
Vorstand

Unterstützung von Bildungsangeboten und Angeboten für lebenslanges Lernen
1 = niedriger Beitrag
3 = mittlerer Beitrag
5 = hoher Beitrag

Maß des Beitrags:
- Bedeutung für die Gemeinde und die 

Region
- Anzahl der vom Projekt profitierenden 

Einwohner:innen
- Anzahl neuer Ehrenamtler/Engagierter

Steigerung der Qualität vorhandener Bildungseinrichtungen/ 
-angebote (Digitalisierung, Modernisierung, Anpassung an demografischen Wandel)

Stärkung, Entwicklung, Ausbau der Kultur- und Freizeit-Angebote sowie des kulturellen Erbes

Förderung des Engagements und Stärkung des Ehrenamtes

Förderung von Maßnahmen im Bereich Gesundheit

Förderung von Maßnahmen im Bereich Inklusion

Begründung Geschäftsstelle: 

Begründung Vorstand:

Erreichte Punkte (mind.6 im Kernthema) 0 0
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Kernthema (KT) 5 „Mobilität“ 
Kriterien:

Mögliche Punkte 1, 3, 5 je Kriterium (mind. 
3 im KT 5)

Punkte
RM

Punkte
Vorstand

Förderung und Sensibilisierung im Bereich alternative Mobilitätsangebote

1 = niedriger Beitrag
3 = mittlerer Beitrag
5 = hoher Beitrag

Maß des Beitrags:
- Bedeutung für die Gemeinde und die 

Region
- Anzahl der vom Projekt profitierenden 

Einwohner:innen
- Reichweite der Mobilitätsangebote

1 3

Förderung einer klimafreundlichen Mobilität 5 5

Begründung Geschäftsstelle:
• Entwicklungspotenziale zur:
• Verbesserung und Sicherung der Mobilitätsangebote (Verkehrs- und Fahrradinfrastruktur u. a. umfassender Rad- und Gehwegplan inkl. Überarbeitung d. bestehenden Schulwegkonzeptes)
• Stärkung klimafreundlicher und nachhaltiger Mobilität (Fahrradabstell-/reparaturanlagen, Radwegevernetzung, Park & Ride Anlagen etc.)
• Verkehrsverlagerung weg vom Auto, hin zum Fahrrad, Autofreie Innenstadt
• Stärkung der E-Mobilität durch Konzipierung und Ausbaus von dezentralen Ladestationen
• Sensibilisierung, Information und Beteiligung (Workshops) der Öffentlichkeit (gezielte Einbeziehung der Kinder und Jugendlichen/Schüler)

Begründung Vorstand:
- Das Aktivieren der Öffentlichkeit ist gegeben.

Erreichte Punkte (mind. 3 im Kernthema) 6 8
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Zukunftsthema „regionale Wertschöpfung“

Kernthema (KT) 6 „Wirtschaft/ländlicher Raum“ 
Kriterien:

Mögliche Punkte 1, 3, 5 je Kriterium (mind. 
4 im KT 6)

Punkte
RM

Punkte
Vorstand

Verbesserung der Vermarktung von ländlichen Erlebnissen und regionalen Produkten

1 = niedriger Beitrag
3 = mittlerer Beitrag
5 = hoher Beitrag

Maß des Beitrags:
- Bedeutung für die Gemeinde und die 

Region
- Anzahl der vom Projekt profitierenden 

Einwohner:innen
- Anzahl eingebundener Unternehmen
- Anzahl gesicherter/geschaffener 

Arbeitsplätze

Stärkung der regionalen Wirtschaft: Arbeitsplätze vor Ort erhalten/ stärken/ schaffen, Bleibeperspektiven eröffnen

Förderung von Geschäftsideen und Start-Ups mit Wirkung in der Region

Begründung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Erreichte Punkte (mind. 4 im Kernthema) 0 0
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Kernthema (KT) 7 „Tourismus und Naherholung“ 
Kriterien:

Mögliche Punkte 1, 3, 5 je Kriterium 
(mind. 4 im KT 7)

Punkte
RM

Punkte
Vorstand

Schaffung, Verbesserung und Ausbau der Tourismus-, Freizeit- und Naherholungsangebote

1 = niedriger Beitrag
3 = mittlerer Beitrag
5 = hoher Beitrag

Maß des Beitrags:
- Bedeutung für die Gemeinde und die 

Region
- Anzahl der vom Projekt profitierenden 

Einwohner:innen
- Anzahl der vom Projekt profitierenden 

Tourist:innen
- Anzahl eingebundener Angebote 

bzw. Unternehmen

Förderung von Marketingaktivitäten in den Bereichen Tourismus, Gesundheit, Natur

Vernetzung von Tourismus- und Naherholungsangeboten in der Region

Begründung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Erreichte Punkte (mind. 4 im Kernthema) 0 0
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B. Kernthemenübergreifende Kriterien

Themenübergreifende Wirkungen: Projekt erreicht auch Ziele anderer Kernthemen Mögliche Punkte 
Punkte

RM
Punkte 

Vorstand

KT 1: Natur, Umwelt und Grüne Infrastruktur
Z 1.1
• Eindämmung von Umweltbelastungen durch Verringerung des motorisierten Individualverkehrs

0 = kein Beitrag
1 = niedriger Beitrag (zu 1 KT-Ziel)

2 = mittlerer Beitrag (zu 2 KT-Zielen)
3 = hoher Beitrag (zu 3 oder mehr KT-Zielen)

1 1

KT 2: Klima und Energie
Z 2.1 / 2.2 / 2.3
• Beitrag zum Klimaschutz durch Emissionsminderung
• Sensibilisierung/Bewusstseinssteigerung in der Bevölkerung
• Ausbau von E-Ladesäulen ggf. durch Solaranlagen

0 = kein Beitrag
1 = niedriger Beitrag (zu 1 KT-Ziel)

2 = mittlerer Beitrag (zu 2 KT-Zielen)
3 = hoher Beitrag (zu 3 oder mehr KT-Zielen)

3 2

KT 3: Soziale Infrastruktur

0 = kein Beitrag
1 = niedriger Beitrag (zu 1 KT-Ziel)

2 = mittlerer Beitrag (zu 2 KT-Zielen)
3 = hoher Beitrag (zu 3 KT-Zielen)

0 0

KT 4: Bildung, Soziales, Kultur
0 = kein Beitrag

1 = niedriger Beitrag (zu 1-2 KT-Zielen)
2 = mittlerer Beitrag (zu 3-4 KT-Zielen)

3 = hoher Beitrag (zu 5 oder mehr KT-Zielen)

0 0

KT 5: Mobilität
0 = kein Beitrag

2 = mittlerer Beitrag (zu 1 KT-Ziel)
3 = hoher Beitrag (zu 2 KT-Zielen)

0 0

KT 6: Wirtschaft/ländlicher Raum

0 = kein Beitrag
1 = niedriger Beitrag (zu 1 KT-Ziel)

2 = mittlerer Beitrag (zu 2 KT-Zielen)
3 = hoher Beitrag (zu 3 KT-Zielen)

0 0

KT 7: Tourismus und Naherholung

0 = kein Beitrag
1 = niedriger Beitrag (zu 1 KT-Ziel)

2 = mittlerer Beitrag (zu 2 KT-Zielen)
3 = hoher Beitrag (zu 3 KT-Zielen)

0 0
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LEADER-Ansatz Mögliche Punkte 
Punkte

RM
Punkte

Vorstand
1. Räumliche Wirkung

Erläuterung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Teile der AktivRegion 
(mind. 2 Kommunen)

1

0 0Regionale Ebene 
(gesamte AktivRegion)

2

Überregional 3

2. Kooperationsprojekt

Erläuterung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Mind. 2 Akteure innerhalb der AktivRegion 1

0 0
2 oder mehr Akteure AktivRegions-übergreifend

2

3. Innovativer bzw. modellhafter Ansatz

Erläuterung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

importierte Idee, modellhaft 1

0 0

Vollständig neuer Lösungsansatz, neuartig und innovativ 3

4. Arbeitsplatzwirkung

Erläuterung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Sicherung von Arbeitsplätzen 1

0 0
Schaffung von Minijob/TZ-Stellen 2

Schaffung von VZÄs 3

5. Besondere Einbindung von und/oder Wirkung auf bestimmte 
Zielgruppen

Erläuterung Geschäftsstelle: Einbindung der Einwohner, Kinder,
Jugendliche und Nachbargemeinden

Begründung Vorstand:

Nur 1 Zielgruppe (z. B. Kinder, Jugendliche, Senioren)
1

2 2

Generationsübergreifend (2 oder mehr ZG) 2
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LEADER-Ansatz Mögliche Punkte 
Punkte

RM
Punkte

Vorstand

6. Nachhaltigkeit

6.1 Ökologische Nachhaltigkeit – bewusster Umgang mit 
ökologischen Ressourcen

Erläuterung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Positive Wirkung 1

0 0

Ökologische Nachhaltigkeit im Fokus 2

Soziale Nachhaltigkeit – bewusster Umgang mit sozialen 
Ressourcen

Erläuterung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Positive Wirkung 1

0
0

Soziale Nachhaltigkeit im Fokus 2

Ökonomische Nachhaltigkeit – bewusster Umgang mit 
wirtschaftlichen Ressourcen

Erläuterung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Positive Wirkung 1

0 0

Ökologische Nachhaltigkeit im Fokus 2

Punkte aus B. Kernthemenübergreifende Kriterien 6 5

Erhöhung der Förderquote um 5 % bei Erreichen von mind. 8 Punkten nein nein
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C. Querschnittsthemenbezogene Kriterien
Mögliche 
Punkte 

Punkte
RM

Punkte 
Vorstand

Generation und Gemeinschaft: Verbesserung des Zusammenhalts in der Region, 
Beitrag zur Gemeinschaft
- durch die Einbindung der Einwohner wird die Akzeptanz und der Wille dazu 
beizutragen in der Gemeinschaft gestärkt (Wir-Gefühl)

Kein Beitrag 0

1 1Beitrag 1

Projekt stellt Querschnittsthema in den Fokus 2

Barrierefreiheit: Verbesserung der Barrierefreiheit über die gesetzliche Verpflichtung 
hinaus

Kein Beitrag 0

0 0Beitrag 1

Projekt stellt Querschnittsthema in den Fokus 2

Kooperation und Vernetzung: Aspekte der Zusammenarbeit mehrerer 
Akteur:innen, Beitrag zur Vernetzung innerhalb der Region

Kein Beitrag 0

0 0Beitrag 1

Projekt stellt Querschnittsthema in den Fokus 2

Punkte aus C Querschnittsthemenbezogene Kriterien 1 1

Gesamtpunktzahl A-C (mind. 10 Punkte) 13 14

Erhöhung der Förderquote um 5 % bei Erreichen von mind. 18 Punkten nein nein
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Ergebnis

Die Mindestpunktzahl im entsprechenden Kernthema ist erreicht:

ja              Pkt: _8__             KT: _5__                                                            nein (Projekt ist nicht förderfähig)

Die Mindestpunktzahl A-C von insgesamt 10 Punkten ist erreicht:

ja              PKt: _14__                                                                                     nein (Projekt ist nicht förderfähig)

Die Erhöhung der Förderquote um 5 % bei Erreichen von mind. 8 Punkten in B ist erreicht:
ja PKt: ___                                                                                     nein

Die Erhöhung der Förderquote um 5 % bei Erreichen von mind. 18 Punkten A-C ist erreicht:
ja PKt: ___                                                                                     nein

Die Voraussetzung für eine Erhöhung der Fördersumme auf bis zu 200.000 EUR ist erfüllt:
(≥ 18 Punkte A-C nur für Projekte von Öffentlichen/ öffentlich Gleichgestellten/ Kommunen)
ja PKt: ___                                                                                   nein

Förderquote insgesamt: 55 % (tatsächlich 28,57 %) Fördersumme: 20.000,00 € (gedeckelt)

GAP-Ziel: 
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Anschaffung eines emissionsarmen Motorrettungsbootes

Träger: DLRG Ortsgruppe Reinfeld e. V.

Laufzeit: August 2023 – Dezember 2023 

Kosten: 72.000,00 €

Zuschuss: 25.463,43 €

Maßnahme:

 Anschaffung eines emissionsarmen Motorrettungsbootes

Ziele:

 Wasserrettung, Absicherung von Veranstaltungen und/oder Beteiligung an der öffentlichen Gefahrenabwehr

 Nutzung zur Ausbildung/Schulungszwecken und Vorführungen bei Veranstaltungen 

>> kein Interessenskonflikt beim Regionalmanagement >> kein Interessenskonflikt bei den Vorstandsmitgliedern 



AktivRegion Holsteins Herz 14.07.2023 53

A. Bewertung kernthemenspezifische Kriterien

Zukunftsthema „Klimaschutz und Klimawandelanpassung“

Kernthema (KT) 1 „Natur, Umwelt und Grüne Infrastruktur“
Kriterien: 

Mögliche Punkte 1, 3, 5 je Kriterium 
(mind. 5 im KT 1)

Punkte
RM

Punkte
Vorstand

Förderung von Maßnahmen zum Natur- und Umweltschutz
1 = niedriger Beitrag
3 = mittlerer Beitrag
5 = hoher Beitrag

Maß des Beitrags:
- Bedeutung für die Gemeinde und die 

Region
- Anzahl der vom Projekt profitierenden 

Einwohner:innen

Förderung von Maßnahmen zur Stärkung der Biodiversität, Vernetzung von Biotopen und Schutz von Naturräumen

Stärkung des Bewusstseins und des Wissens im Natur- und Umweltschutz

Ausbau der grünen Infrastruktur

Begründung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Erreichte Punkte (mind. 5 im Kernthema) 0 0
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Kernthema (KT) 2 „Klima und Energie“ 
Kriterien:

Mögliche Punkte 1, 3, 5 je Kriterium 
(mind. 5 im KT 2)

Punkte
RM

Punkte
Vorstand

Unterstützung von Maßnahmen zur Energieeinsparung und zur Anpassung von Infrastrukturen an den Klimawandel 
1 = niedriger Beitrag
3 = mittlerer Beitrag
5 = hoher Beitrag

Maß des Beitrags:
- Bedeutung für die Gemeinde und die 

Region
- Steigerung der Resilienz der Gemeinde
- Anzahl der vom Projekt profitierenden 

Einwohner:innen

Stärkung der Klimafreundlichkeit der Region

Förderung des Ausbaus und/ oder der Nutzung regenerativer Energien

Stärkung der Kompetenzen/ des Wissensaustauschs und des Bewusstseins in Bezug auf Energieeinsatz und 
Klimawandel

Begründung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Erreichte Punkte (mind. 5 im Kernthema) 0 0
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Zukunftsthema „Daseinsvorsorge und Lebensqualität“

Kernthema (KT) 3 „Soziale Infrastruktur“ 
Kriterien:

Mögliche Punkte 1, 3, 5 je Kriterium 
(mind. 4 im KT 3)

Punkte
RM

Punkte
Vorstand

Verbesserung und/ oder neue Angebote der Grundversorgung
1 = niedriger Beitrag
3 = mittlerer Beitrag
5 = hoher Beitrag

Maß des Beitrags:
- Bedeutung für die Gemeinde und die 

Region
- Anzahl der vom Projekt profitierenden 

Einwohner:innen

3 3

Schaffung und (Weiter-)Entwicklung von (bedarfsgerechten) Treffpunkten 1 1

Ausbau der Angebote/ Maßnahmen im Bereich bedarfsgerechtes Wohnen 0 0

Begründung Geschäftsstelle:
mit der Anschaffung des Bootes wird das Angebot/Treffpunkt DLRG verbessert/weiterentwickelt und damit auch die Grundversorgung (Rettung von Menschenleben auf dem Wasser) sichergestellt
darüber hinaus im Einsatz von öffentlichen Gefahrenabwehr (Tauchereinsätze, Überschwemmung etc.)

Begründung Vorstand:

Erreichte Punkte (mind. 4 im Kernthema) 4 4
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Kernthema (KT) 4 „Bildung, Soziales, Kultur“
Kriterien:

Mögliche Punkte 1, 3, 5 je Kriterium 
(mind. 6 im KT 4)

Punkte
RM

Punkte
Vorstand

Unterstützung von Bildungsangeboten und Angeboten für lebenslanges Lernen
1 = niedriger Beitrag
3 = mittlerer Beitrag
5 = hoher Beitrag

Maß des Beitrags:
- Bedeutung für die Gemeinde und die 

Region
- Anzahl der vom Projekt profitierenden 

Einwohner:innen
- Anzahl neuer Ehrenamtler/Engagierter

Steigerung der Qualität vorhandener Bildungseinrichtungen/ 
-angebote (Digitalisierung, Modernisierung, Anpassung an demografischen Wandel)

Stärkung, Entwicklung, Ausbau der Kultur- und Freizeit-Angebote sowie des kulturellen Erbes

Förderung des Engagements und Stärkung des Ehrenamtes

Förderung von Maßnahmen im Bereich Gesundheit

Förderung von Maßnahmen im Bereich Inklusion

Begründung Geschäftsstelle: 

Begründung Vorstand:

Erreichte Punkte (mind.6 im Kernthema) 0 0



AktivRegion Holsteins Herz 14.07.2023 57

Kernthema (KT) 5 „Mobilität“ 
Kriterien:

Mögliche Punkte 1, 3, 5 je Kriterium (mind. 
3 im KT 5)

Punkte
RM

Punkte
Vorstand

Förderung und Sensibilisierung im Bereich alternative Mobilitätsangebote

1 = niedriger Beitrag
3 = mittlerer Beitrag
5 = hoher Beitrag

Maß des Beitrags:
- Bedeutung für die Gemeinde und die 

Region
- Anzahl der vom Projekt profitierenden 

Einwohner:innen
- Reichweite der Mobilitätsangebote

Förderung einer klimafreundlichen Mobilität

Begründung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Erreichte Punkte (mind. 3 im Kernthema) 0 0
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Zukunftsthema „regionale Wertschöpfung“

Kernthema (KT) 6 „Wirtschaft/ländlicher Raum“ 
Kriterien:

Mögliche Punkte 1, 3, 5 je Kriterium (mind. 
4 im KT 6)

Punkte
RM

Punkte
Vorstand

Verbesserung der Vermarktung von ländlichen Erlebnissen und regionalen Produkten
1 = niedriger Beitrag
3 = mittlerer Beitrag
5 = hoher Beitrag

Maß des Beitrags:
- Bedeutung für die Gemeinde und die 

Region
- Anzahl der vom Projekt profitierenden 

Einwohner:innen
- Anzahl eingebundener Unternehmen
- Anzahl gesicherter/geschaffener 

Arbeitsplätze

Stärkung der regionalen Wirtschaft: Arbeitsplätze vor Ort erhalten/ stärken/ schaffen, Bleibeperspektiven eröffnen

Förderung von Geschäftsideen und Start-Ups mit Wirkung in der Region

Begründung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Erreichte Punkte (mind. 4 im Kernthema) 0 0
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Kernthema (KT) 7 „Tourismus und Naherholung“ 
Kriterien:

Mögliche Punkte 1, 3, 5 je Kriterium 
(mind. 4 im KT 7)

Punkte
RM

Punkte
Vorstand

Schaffung, Verbesserung und Ausbau der Tourismus-, Freizeit- und Naherholungsangebote

1 = niedriger Beitrag
3 = mittlerer Beitrag
5 = hoher Beitrag

Maß des Beitrags:
- Bedeutung für die Gemeinde und die 

Region
- Anzahl der vom Projekt profitierenden 

Einwohner:innen
- Anzahl der vom Projekt profitierenden 

Tourist:innen
- Anzahl eingebundener Angebote 

bzw. Unternehmen

Förderung von Marketingaktivitäten in den Bereichen Tourismus, Gesundheit, Natur

Vernetzung von Tourismus- und Naherholungsangeboten in der Region

Begründung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Erreichte Punkte (mind. 4 im Kernthema) 0 0
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B. Kernthemenübergreifende Kriterien

Themenübergreifende Wirkungen: Projekt erreicht auch Ziele anderer Kernthemen Mögliche Punkte 
Punkte

RM
Punkte 

Vorstand

KT 1: Natur, Umwelt und Grüne Infrastruktur
Z 1.1/Z 1.2
• Eindämmung von Umweltbelastungen sowie Schutz von Naturräumen durch Reduktion des CO2-

Emmissionen sowie Reduktion von Ölrückständen in Gewässern durch geschlossenen Ölkreislauf u. 
fachgerechter Entsorgung 

0 = kein Beitrag
1 = niedriger Beitrag (zu 1 KT-Ziel)

2 = mittlerer Beitrag (zu 2 KT-Zielen)
3 = hoher Beitrag (zu 3 oder mehr KT-Zielen)

2 2

KT 2: Klima und Energie

0 = kein Beitrag
1 = niedriger Beitrag (zu 1 KT-Ziel)

2 = mittlerer Beitrag (zu 2 KT-Zielen)
3 = hoher Beitrag (zu 3 oder mehr KT-Zielen)

0 0

KT 3: Soziale Infrastruktur

0 = kein Beitrag
1 = niedriger Beitrag (zu 1 KT-Ziel)

2 = mittlerer Beitrag (zu 2 KT-Zielen)
3 = hoher Beitrag (zu 3 KT-Zielen)

0 0

KT 4: Bildung, Soziales, Kultur
Z 4.4 / Z 4.5
• Beitrag zur Stärkung des Ehrenamtes durch gezielte Aktionen/Angebote sowie gezielter Einbezug der 

jüngeren Generation / Neugewinnung von Ehrenamtlichen sowie Wertschätzungssteigerung
• ein Beitrag zur Gesundheit durch Rettung von Menschenleben auf dem Wasser

0 = kein Beitrag
1 = niedriger Beitrag (zu 1-2 KT-Zielen)
2 = mittlerer Beitrag (zu 3-4 KT-Zielen)

3 = hoher Beitrag (zu 5 oder mehr KT-Zielen)

1 1
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B. Kernthemenübergreifende Kriterien

Themenübergreifende Wirkungen: Projekt erreicht auch Ziele anderer Kernthemen Mögliche Punkte 
Punkte

RM
Punkte 

Vorstand

KT 5: Mobilität
0 = kein Beitrag

2 = mittlerer Beitrag (zu 1 KT-Ziel)
3 = hoher Beitrag (zu 2 KT-Zielen)

0 0

KT 6: Wirtschaft/ländlicher Raum

0 = kein Beitrag
1 = niedriger Beitrag (zu 1 KT-Ziel)

2 = mittlerer Beitrag (zu 2 KT-Zielen)
3 = hoher Beitrag (zu 3 KT-Zielen)

0 0

KT 7: Tourismus und Naherholung
Z 7.1
• Verbesserung von Freizeit-, Sport- und Naherholungsangeboten durch bessere Absicherung der 

Gewässer/Badestellen 

0 = kein Beitrag
1 = niedriger Beitrag (zu 1 KT-Ziel)

2 = mittlerer Beitrag (zu 2 KT-Zielen)
3 = hoher Beitrag (zu 3 KT-Zielen)

1 1
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LEADER-Ansatz Mögliche Punkte 
Punkte

RM

Punkte

Vorstand

1. Räumliche Wirkung

Erläuterung Geschäftsstelle: 
Einsatzgebiet Kreis Stormarn und bewachte Wasserflächen an Ostsee, 
Elbe und Nordsee
Begründung Vorstand:
Haupteinsatzgebiet: Großensee, Lütjensee, Reinfeld und die ganze 
Trave

Teile der AktivRegion 
(mind. 2 Kommunen)

1

3 3

Regionale Ebene 
(gesamte AktivRegion)

2

Überregional 3

2. Kooperationsprojekt

Erläuterung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Mind. 2 Akteure innerhalb der AktivRegion 1

0 0
2 oder mehr Akteure AktivRegions-übergreifend

2

3. Innovativer bzw. modellhafter Ansatz

Erläuterung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

importierte Idee, modellhaft 1

0 0

Vollständig neuer Lösungsansatz, neuartig und innovativ 3

4. Arbeitsplatzwirkung

Erläuterung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Sicherung von Arbeitsplätzen 1

0 0
Schaffung von Minijob/TZ-Stellen 2

Schaffung von VZÄs 3

5. Besondere Einbindung von und/oder Wirkung auf bestimmte 

Zielgruppen

Erläuterung Geschäftsstelle: betrifft alle Gruppen

Begründung Vorstand:

Nur 1 Zielgruppe (z. B. Kinder, Jugendliche, Senioren) 1

2 2

Generationsübergreifend (2 oder mehr ZG) 2
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LEADER-Ansatz Mögliche Punkte 
Punkte

RM
Punkte

Vorstand

6. Nachhaltigkeit

6.1 Ökologische Nachhaltigkeit – bewusster Umgang mit 
ökologischen Ressourcen

Erläuterung Geschäftsstelle:
• Reduzierung der CO2-Emission
• ungiftige Beschichtung
• keine Ölverbrennungs-rückstände durch geschlossenen Ölkreislauf 

und fachgerechter Entsorgung 

Begründung Vorstand:

Positive Wirkung 1

1 1

Ökologische Nachhaltigkeit im Fokus 2

Soziale Nachhaltigkeit – bewusster Umgang mit sozialen 
Ressourcen

Erläuterung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Positive Wirkung 1

0 0
Soziale Nachhaltigkeit im Fokus 2

Ökonomische Nachhaltigkeit – bewusster Umgang mit 
wirtschaftlichen Ressourcen

Erläuterung Geschäftsstelle:

Begründung Vorstand:

Positive Wirkung 1

0 0

Ökologische Nachhaltigkeit im Fokus 2

Punkte aus B. Kernthemenübergreifende Kriterien 10 10

Erhöhung der Förderquote um 5 % bei Erreichen von mind. 8 Punkten ja ja 
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C. Querschnittsthemenbezogene Kriterien
Mögliche 
Punkte 

Punkte
RM

Punkte 
Vorstand

Generation und Gemeinschaft: Verbesserung des Zusammenhalts in der Region, 
Beitrag zur Gemeinschaft

Kein Beitrag 0

1 1Beitrag 1

Projekt stellt Querschnittsthema in den Fokus 2

Barrierefreiheit: Verbesserung der Barrierefreiheit über die gesetzliche Verpflichtung 
hinaus

Kein Beitrag 0

0 0Beitrag 1

Projekt stellt Querschnittsthema in den Fokus 2

Kooperation und Vernetzung: Aspekte der Zusammenarbeit mehrerer 
Akteur:innen, Beitrag zur Vernetzung innerhalb der Region

Kein Beitrag 0

0 0Beitrag 1

Projekt stellt Querschnittsthema in den Fokus 2

Punkte aus C Querschnittsthemenbezogene Kriterien 1 1

Gesamtpunktzahl A-C (mind. 10 Punkte) 15 15

Erhöhung der Förderquote um 5 % bei Erreichen von mind. 18 Punkten nein nein
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Ergebnis

Die Mindestpunktzahl im entsprechenden Kernthema ist erreicht:

ja              Pkt: _4__             KT: _3__                                                          nein (Projekt ist nicht förderfähig)

Die Mindestpunktzahl A-C von insgesamt 10 Punkten ist erreicht:

ja              PKt: _15__                                                                                   nein (Projekt ist nicht förderfähig)

Die Erhöhung der Förderquote um 5 % bei Erreichen von mind. 8 Punkten in B ist erreicht:
ja              PKt: _10__                                                                                   nein

Die Erhöhung der Förderquote um 5 % bei Erreichen von mind. 18 Punkten A-C ist erreicht:
ja PKt: ___                                                                                   nein

Die Voraussetzung für eine Erhöhung der Fördersumme auf bis zu 200.000 EUR ist erfüllt:
(≥ 18 Punkte A-C nur für Projekte von Öffentlichen/ öffentlich Gleichgestellten/ Kommunen)
ja PKt: ___                                                                                nein

Förderquote insgesamt: 60 % (tatsächlich 42,09%)
(durch eingew. Drittmittel Reduzierung auf 42,09 %)

Fördersumme: 25.463,43 € (davon 5.092,69 € Kofi)

GAP-Ziel: 
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Ranking

Projektname Art Kernthema Fördersumme
erreichte 

Gesamtpunktzahl 
A-C

erreichte Punktzahl 
aus A

erreichte 
Punktzahl aus C

Ranking
Platz

Anschaffung eines 
emissionsarmen 
Motorrettungsbootes

P KT 3 25.463,43 € 15 4 1 1

Erstellung eines 
Mobilitätskonzeptes für die Stadt 
Reinfeld (H.)

Ö KT 5 20.000,00 € 14 8 1 2
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Budgetübersicht

KT 1: Natur, Umwelt und Grüne 

Infrastruktur
195.781,37 € 195.781,37 €

KT 2: Klima und Energie 195.781,37 € 195.781,37 €

KT 3: Soziale Infrastruktur 259.357,68 € 20.370,74 € 238.986,94 €

KT 4: Bildung, Soziales, Kultur 259.357,69 € 259.357,69 €

KT 5: Mobilität 259.357,69 € 20.000,00 € 239.357,69 €

KT 6: Wirtschaft / ländlicher 

Raum
195.781,37 € 195.781,37 €

KT 7: Tourismus und 

Naherholung
195.781,37 € 195.781,37 €

Themenungebun-

den (mit Bezug zu 

den Kernthemen)

15,16 378.931,68 € 378.931,68 € 15,15

77,61 1.940.130,22 € 40.370,74 € 1.899.759,48 € 75,98

15,66

29,51

15,66

Klimawandel 

und Energie

beschlossene 

Projekte

Daseinsvorsorge 

& Lebensqualität

Wachstum und 

Innovation

Budget-

Anteil 

in %

Kernthemen

15,66

31,12

15,66

19.2 / 19.3

Zukunftsthemen Budget Rest in € Restbudget in %
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Aktueller Sachstand zum Regionalbudget

 Projekt Kita Brummkreisel günstiger 

 beim Projekt Tus Tensfeld ist ein Fehler aufgetreten >> Fördersumme 6.378,94 € statt 5.861,22 

 Nachrückerliste

 Projekt Fredesdorf kann anteilig gefördert werden mit 6.281,79 € (Restmittel) statt 12.308,96 €

 erst Verwendungsnachweise eingereicht

 TV Trappenkamp – Anschaffung der Mähroboter

 Landhaus Schulze-Hamann – Einbau einer Zwischendecke zur Einrichtung einer Kochschule/Schulungsküche

 Kita Brummkreisel – Anschaffung von iPads und Sprachapps

 Art2Spin Wahlstedt – Anschaffung einer Spiegelwand
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Aktuelle Infos aus dem AR-Beirat / Ministerium

 Sitzung am 23.03.23 in Groß Wittensee

 Landwirtschaftsminister Werner Schwarz zu Besuch

 Geschäftsordnung beschlossen

 alte Richtlinie bis 2025 verlängert, zwecks Abrechnung alter Projekte

 Mittelbindung/Mittelabfluss alte Förderperiode

 im Landestopf waren/sind 3,4 Mill. €; durch Projektbeschlüsse mit 300.000 € überzeichnet (durch Rückläufe von 
Projekt-Schlussrechnungen = 4,5 Mill. €)

 Mittelbindung Top!

 Mittelabfluss bisher nur 47 Mill. € >> ca. 20 Mill. € müssen noch + GAK

 Herr Blucha (Referatsleiter) sowie Frau Kleber verabschiedet



AktivRegion Holsteins Herz 14.07.2023 70

 neue Antragsformulare

 Richtlinie in Erstellung / Bewilligungen voraussichtlich erst ab August/September

 Umstrukturierungen im Referat: Neubesetzung der Stellen von Herrn Blucha und Frau Kleber

 Umstrukturierungen im Landesamt: Herr Büch seit dem 02.06.23 in Rente – Frau Rademann zusätzlich auch für AR 
Holsteiner Auenland zuständig
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Termine 2023

 04.07.2023 Vorstandssitzung

 31.07.2023 Bewerbungsfrist für bewilligungsreife Projekte (LEADER – Grundbudget)

 21.08.2023 Vorstandssitzung

 18.09.2023 Bewerbungsfrist für bewilligungsreife Projekte (LEADER – Grundbudget) 

 09.10.2023 Vorstandssitzung
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Vielen Dank für Ihr Engagement

und Ihre Aufmerksamkeit!


